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Nieuwe spaarregeling brengt sabbatsverlof stap dichterbij

JAN SMIT

( norm verfrissend. Voor het
eerst sinds mijn jeugd had ik
weer het gevoel van absolute
vrijheid.! Peter Swelheim,

algemeen directeur bij ABN Amro voor
de regio Amsterdam, steekt zijn
enthousiasme niet onder stoelen of
banken. Na 27 jaar hard werken bij
dezelfde baas maakte hij eind vorig
Jaar gebruik van de mogelijkheid om &1
frie maanden tussentit re knijpen. Een
kans die hij optimaal benutte. Samen
met een collega fietste de 54-jarige
bankdirecteur in vijf weken van Neder-
land paar het Spaanse pelgrimsoord
Santiago de Compostela. De resterende
tijd toerde hij, vergezeld van :ijn
vrouw, in de auio kriskras door Euro-
pa. Zo'n sabbatical, hij kan het ieder-
gen aanraden.

Swelheim mag van geluk spreken.
Hij behoorde tot de selecte groep rop-
managers binnen de ABN Amro en ¢en
aantal andere organisaties, waaronder
branchegenoot Rabobank, die eens in
de vijf jaar recht hadden op drie maan
den langdurig betaald verlof, Voor de
gemiddelde wetknemer in ons land
was z0'n opitisperiode tot voor kort
een utopie. Alleen wie na een aantal
jaren ‘afzien’ genoeg vakantie-, atv- &t
andere compensatedagen wist te spa-
ren én voor een baas werkte die daar-
toe hinnen de ecao de mpgelifcheid
bood, kon zich in het verleden zom
sabbatical permitteren. Voor de finan-
viering moesten  deze verlofgangers
zelf zorgen.

Die invoering van de Wet Finoncie-
ring Loopbaanonderbreking, per |1
oktober 1998, maskts gan dit pro-
bleem gedeeleelijk een sinde. Wi ver-
lof wilde opnemen voor studie of zorg-
taken kon via een beroep op deze wet
zells subsidie krijgen. Maar de animo
voor de regeling is tor op heden margi-
nagl, Oorzaak: de verlofganger moest
tijdens zijn afwezigheid worden ver-

vangen door iemand met een uitkering,

een herintreder of een arbeidsgehandi-
capte. Een nagenoes onmogelijke eis,
bleek in de prakijk. Srastssecretaris
Verstand van Emancipatiezaken is zich
van dit probileem bewust. Zij heeft de
Tweede Kamer inmiddels een yoorstel
gestuiird am de doelgroep waarbinnen
een Vervanger moet worden gevonden,
te verruimen.

Onthaasten
Of die wijziging de hoeveelheid aan-
vragen echi substanties! zal doen te-
nemen, is de vraag. e weris immers
alleen bedoeld voor zorg- of studiever-
lof. Wie de ‘time-out’ voor andere decl-
einden wil gebruiken, komt niet vaor
de subsidie in aanmerking. Juist bin-
nen deze groep is een animo voor lang-
durig onbetaald verlof groot. Volgens
arbeidsmarktspecialisten ~ hunkeren
zo'n BO0.000 werknemers nasr een
sabbatical leave; bij voorkeur te beste-
den aan bevordering van het eigen wel-
bevinden (vakantie, onthaasten, bezin-
ning) en nier zozeer aan smudie of org.
Maar ook voor deze categorie gloort
&r hoop. Een aanpassing van de fiscale
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regels per 1 januari dit jaar vergroot de
kins op langdurig verlof aanzienlijk.
Kern van de nieuwe regeling is dat
wetlnemers jaarlijks maximaal tien
procent van hun brutoloon opzlj
mMogen Zetten voor maximaal

maanden onbetaald verlof. Naast sala-
7is komen ook vakantie- en atv-dagen
en overuren voor de spaarregeling in
annmerking, mits dese zijn opgebouwd
na 1 januari 2001, waarbij de gespaar-
de tijd wordt omgerekend in geld. De
totale inleg bedraag: maximaal twaall
mapndsalarissen. Er moet minimaal
twes en er mag hooguit ten jaar wor-
den gespaard. Het opgebouwde bedmg

wordt gedurende de verlofperiode in
maandelijkse termijnen uitgekeerd.

Belastingschlijf

De werknemer betaalt pas inkomsten-
belasting als het geld wordr nitbetaald.
Voordeel voor de veriofganger: dat hij
tijdens de wverlofperiode mogelijl in
een lagere belastingschijf terechtlomt.
Wel moeten over de te reserveren
bedragen direct premies voor werlme-
mers- en volksverzekeringen worden
betagld, anders zou gedwende de
spasrperiode verlaging van de witke-
ringsaanspraken oporeden. Op  het
moment dat de werknemer verlof

LIPS TRATIE: HAMS VAN DEN TH LAART

opneemt, hoeft hij deze premies dus
nigt meer af e dragen, Offiewel: het
opnemen van het spaarveriof heeft dus
geen nadelige gevalgen voor eventuele
aanspraken op gen witkering. Wordrt de
werknemer tijdens: de verlofperiode
ziek, dan krijgrhijvanafde dag wanrop
hil normaliter weer aan de slag zou
gaan het loon vithetaald waarop hij bij
ziekte recht heeft. De ziekenfondsver-
sakering loopt tijdens de afwezigheid
gewoon door; evenals de pensipenop-
bouw,

Maar wat als de werkgevar evenru-
eel hiankroet gaat, of de werknemer
elders #en baan kntigt? Immers, wie in

VOORBEELD: INKOMEN VOOR
EN TIJDENS HET VERLOF

= brutoloor

narmal {5000 faooo
tjdens sparen f4=00 {7200 *
tijdens vérlof 14800 {1500 »*

* \jer jaar lang 10% sparen uit het bruolosn
** geschat reéndement 5% tljdens halllaar
verlof

de‘oude’ situatie van voor 1 janvar tijd
spaarde voor langdurig verlof, liep het
risico dat hii bij een faillissement naar
dit tegoed en dus naar wijn sabbatical
kon fluften. Ook daar @5 &an gedacht, In
de nieuwe regeling moet het spaarte-
goed verplicht worden gestort op een
individuele, zeblokkeerde reliening bij
eett fAinanciéle instelling. Krifer de ver-
lofspaarder tussentijds een  anders
baan, dan kan hij het bedrag bij begin-
diging van het dienstverband opne-
men, laten staan of, indien zin niegwe
baas ook een verlofspaprregeling ann-
biedt, het geld laten gverheyelen.

Onderling overleg

Toch kent de nieuws wet voor werkne-
mers nog wel de nodige mitsen én
maren. De regeling, die overigens niet
mag worden gebruikt voor vervroegd
pensioen, heeft geen dwingend karak-
ter. Met andere woorden: werkaevers
en werknemers bepalen in onderling
overleg of, en 7o ja, in welke vorm —
de hoogte van het te sparen bedrag en
de te sparen periode; duur, ingangsda-
mum en aard van het verlol en de
arbeidsvogrvaarden tidens de afwe-
zigheid — wvan de verlofregeling
gebruik kan worden gemaalit, Bereiken
beide partijen dasrover een akkoord,
dan moet de regeling openstasn voor
ten minste driekwarr van het perso-
neel. Met name die laatite eis vormt
voor veel werligevers een fors obstakel;
nog algezien van de administratieve
rompsiomp die de nitvoering van een
verlofrezeling met zich meebrengt.

Een verlofpaarregeling is echter
ook een aantrekkelifke arbeidsvoor-
waarde waarmee werkgevers zich kun-
nen profileren op de arbeidsmarke.
Daarom  zijn veel orgonisates en
bedrijven, waaronder uizendconcern
Start, de afgelopen masnden al druk
bezig geweest met het optuigen van
zo'n oversenkomst. Ook ABN Amro
hesft concernbreed een nieawe verlof-
spaarregeling: Alle emplovees van de
bank kunnen per jaar drie weken spa-
ren, waarvan maximaal een week aan
verlofdagen. Na minimaal drie jaar,
komit 20 een sabbatical van ongeveer
twee maanden in zicht.

Peter Swelheim heefi zich nog niet
i die nicuwe vétlofspaamegeling ver-
diept. Maar de ABN Amro-directeur
gaar dat binnenkort zeker doen. Hij
heelt de smaak goed = pakken. ‘Je
leert dat het leven meer biedr dan wit-
shuitend werk, werk en nog eens werk.'

A Smil s frieelance jiirnaist
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